
附件1：

第十二届研究生“文澜论坛”投稿格式要求
投稿论文应为作者原创、未公开发表、无知识产权争议，并应符合学术规范。严禁一稿多投。
来稿论文正文以8000-15000字（中文）为宜，内容必须包括中英文标题、中英文摘要、中英文关键词、正文、参考文献。若稿件中含有数学公式、表格、曲线图及其它图表，务必保证其中的符号、数字、文字、图线清晰、规范。提交论文限word文档电子版，本届论坛不接受纸质材料。请按以下论文格式要求及文末稿件格式范例进行投稿。
投稿格式要求如下：

（一）题目与标题

中文题目一般不超过20个汉字，使用三号黑体，居中，加粗。
必要时可加副标题，副标题紧随主标题下方，使用小三号黑体，居中，不加粗。

论文应有英文题目，位于中文题名之下，使用Times New Roman字体，四号，居中，加粗。

标题层级采用“一、”“（一）”“1.”“（1）”“①”，文中自然段内标注序号用“①，②……”。字体字号要求如下：

一级标题“一、”小四黑体，首行缩进2字符，单独占行；

二级标题“（一）”五号黑体，首行缩进2字符，单独占行；

三级标题“1.”五号宋体，首行缩进2字符，单独占行； 

四级及以下，五号宋体，与正文连排。

（二）目录

以标题编号的形式进行目录的编排（建议自动生成目录），注意不同级别标题的清晰区分。相同级别的标题字体、字号应相同，采用统一的编号方法，突出不同的编号级别，论文标题一般可设三级，一级标题采用三号黑体，二级标题采用小三号黑体，三级标题采用四号黑体。统一采用左对齐排版。

（三）正文
正文用五号宋体。文中英文字符一律用Times New Roman字体。

（四）图形

图形区域外无边框，图形区域内无阴影、无底色。确保图形内容在黑白打印状态下仍清晰可识别。图的标识应该用“空心（背景为白）”。图片需为黑白图并保证分辨率达到600dpi。横轴和纵轴的说明应位于横轴的右方和纵轴的左上方。

图形区字体应与全文保持统一，字体：书宋。字号以8-10号字为宜。

图的标题位于图的下方且居中。“注”“资料来源”“数据来源”应依次置于图的标题下方，并左对齐。图的数据来源通常应该准确注明，数据来自于参考文献的，应以“某某（200*）”的方式注明。

图形排序应按图1、图2、图3等全文连续编号。

（五）表格
表格应遵循以下格式，表格排序应按表1、表2、表3等全文连续排序（表的序号和标题之间不加标点，只空两格）。 
表格一律采用 3 线表，表的标题置于表的上部，表头（中英文）应简洁。
表的“注”“资料来源”和“数据来源”应依次置于表的下方，并左对齐。表的数据来源通常应该准确注明，数据来自于参考文献的，应以“某某（200*）”的方式注明。

（六）公式
数学公式必须用word自带的编辑器或者mathtype编辑（不可直接粘贴图片）。全文公式统一连续编号，公式的序号放在小括号内。

（七）页眉与页脚
页眉、页脚用小五号宋体。

（八）页边距与页码
页面上下各空2.54cm；左右各空3.17cm；行距1.25倍；页码居中。

（九）尾注
尾注采用①②③……编号格式，全文连续编号并位于参考文献前。

（十）参考文献
参考文献请务必保证在正文或脚注中被引用过，同时，正文或脚注中被引用过的文献也应出现在文后参考文献中。确保正文和文后参考文献的一一对应。中英文参考文献分开，中文在前，英文在后，并分别按26个字母排序。参考文献中文文献标点符号使用全角，英文文献标点符号使用半角。参考文献在正文中出现的形式不能是上标加序号的形式。

正文中中文参考文献的格式：

（1）当作者为一个人时：作者姓名（2018）或者（作者姓名，2018）

（2）作者为两个人时：作者1和作者2（2018）或者（作者1、作者2，2018）

（3）作者为三个及以上时： 第一作者 等(2018)或者（第一作者等，2018）

（4）当引用多个作者时: （第一作者等，2018；作者1、作者2，2018；作者姓名，2018）

正文中英文参考文献的格式：

（1）当作者为一个人时：Betts（2018）或者（Betts，2018）

（2）当作者为两个人时：Betts和Taylor（2018）或者（Betts and Taylor，2018）

（3）当作者为三个及以上时：Betts等(2018)或者（Betts et al.,2018）

（4）当引用多个作者时：（Betts et al.,2018；Betts and Taylor,2018；Betts,2018）

2.文后参考文献的格式。（如同一作者在同一年刊登两篇以上文章，请在年份后区分a，b，……。）

文后中文参考文献的格式：

（1）一个中文作者的参考文献的格式：

戴治勇：《法治、信任与企业激励薪酬设计》，《管理世界》，2014年第2期。

（2）两个中文作者的参考文献的格式：

林乐、谢德仁：《分析师荐股更新利用管理层语调吗？——基于业绩说明会的文本分析》，《管理世界》，2017年第11期。

（3）三个中文作者的参考文献的格式：

王化成、曹丰、叶康涛：《监督还是掏空：大股东持股比列与股价崩盘风险》，《管理世界》，2015年第2期。

（4）参考文献为中文专著时的格式：

高琳：《分税制、地方财政自主权和经济发展绩效研究》，上海人民出版社，2016年。

（5）参考文献为中文论文集中的一篇论文时的格式：

佐藤宏：《外出务工、谋职和城市劳动力市场——市场支撑机制的社会网络分析》，载李实、佐藤宏主编，《经济转型的代价──中国城市失业、贫困、收入差距的经验分析》，中国财政经济出版社，2004年。

（6）参考文献为毕业论文的格式：

黄超：《管理层利用语调管理配合盈余管理了吗？——来自我国上市公司年报的文本分析》，上海财经大学博士学位论文，2017年。

文后英文参考文献的格式（作者姓写在前，名写在后缩写为首字母；杂志名、书名需斜体；如同一作者在同一年刊登两篇以上文章，请在年份后区分a，b，……。）

（1）一个英文作者的参考文献的格式：

Weiss, D.,2010, “Cost Behavior and Analysts’ Earnings Forecasts”, The Accounting Review, vol.85, pp.1441~1471.

（2）两个英文作者的参考文献的格式：

Kang, J. K. and Kim, J. M.,2008,“The Geography of Block Acquisitions”, Journal of Finance, 63(6), pp.2817~2858.

（3）两个以上英文作者的参考文献的格式：

Banke, R. D., Byzalov, D. and Chen, L. T.,2013,“Employment Protection Legislation,Adjustment Costs and Cross-country Differences in Cost Behavior”, Journal of Accounting and Economics,vol.55,pp.111~127.

（4）引用文献是工作论文的参考文献格式：

Krugman, P.,2006, “Title of the Article”,NBER Working Paper,No.4567.

（5）引用文献是论文集或合集中的某一篇论文的参考文献格式：

Fama,E. F., 1989,“Perspectives on October 1987,or What did We Learn from the Crash?”, in Barro, R. J., Kamphuis,R. W., Kormendi, R. C. and Watson, J. W. H. ,eds: Black Monday and the Future of the Financial Markets, Irwin, Homewood, III.

（6）引用文献是专著时的参考文献格式：

Skolink, M. I.,1990, Radar handbook, New York：McGraw-Hill.

（十一）其他

1.基金项目
相关基金资助信息。如需添加通讯作者，请在资助信息后标注。
2.引用马克思主义经典作家的著作，采用人民出版社最新版本
引用原文必须核对准确，注明准确出处。凡涉及数学模型和公式的，务请认真验算，确保计量方法和模型正确。

（十二）须知

本论坛遵循文责自负的原则，但对所有来稿保持编辑加工和删改的权利，亦可视需要部分选登或摘登来稿。作者若不同意，请予以事先申明。
凡向本论坛投稿，均视为同意上述约定。
中南财经政法大学研究生院、党委研究生工作部

中南财经政法大学第十二届研究生“文澜论坛”组织委员会
2025年1月x日

（稿件格式范例）

控制权转让场景下的表决权委托与企业绩效
张三﹡
（文章题目：黑体，三号，居中，加粗；

作者姓名：楷体_GB2312，小四，居中，加粗）
（中南财经政法大学 经济学院，武汉 430073）

摘要：近年来，资本市场中的一些上市公司股东将表决权委托给收购方以转让控制权，最终形成控制权向实际控制人倾斜的……（摘要与关键词：首行缩进2字符 黑体 五号 不加粗；内容：楷体_GB2312 五号）
关键词：表决权委托；企业绩效；

Shareholder Voting Rights Delegation in Control Rights Transfer Scenarios and Corporate Performance
Zhang San

（英文题目：Times New Roman字体四号，加粗，居中;

作者名：Times New Roman字体小四）
Abstract:In recent years, some shareholders of listed companies in capital markets have delegated their voting rights to acquirers to transfer control rights,（摘要与关键词：首行缩进2字符 Times New Roman 小四 加粗；内容：Times New Roman 小四）
Key words: voting rights delegation;corporate performance;

（摘要与正文之间空一行）

一、引言（黑体 小四 加粗 首行缩进2字符）
近年来，中国资本市场中越来越多的大股东将表决权委托给收购方，以实现上市公司的控制权转让。为了与传统意义上股东寻求代理人行使投票权①加以区分，本文将这种为转让控制权采用的委托投票权的行为称作“表决权委托”。

在交易层面，表决权委托是股份受限（限售、质押或冻结）下转让控制权的权宜之计②（伍坚、李晓露，2020；杨勇，2021）。

二、文献回顾与假设提出（黑体 小四 加粗 首行缩进2字符）
（一）文献回顾（黑体 五号 加粗 首行缩进2字符）

1.股东投票代理和投票权征集的相关文献（宋体五号 不加粗 首行缩进2字符）
股东将表决权交给代理人行使的“投票权代理”被视为是股东平等原则的体现（刘素芝，2007）。
表1  主要变量定义
	含义
	变量名
	计算方法

	长期绩效
	Tobinq
	(年末流通股市值+非流通股数*每股净资产+期末总负债账面价值)/(资产总计-无形资产和商誉净额)

	高管流失
	Resign
	高管当年辞职人数+1取对数

	创新产出
	Patent
	企业当年申请(最终获得授权)的全部专利数+1取对数

	信息不对称
	Trans
	收购方是否跨省收购,是为1,否则为0

	表决权委托
	Delegate
	表决权委托当年及持续年份取1,否则取0


注：
资料来源：
注释（黑体 小四 首行缩进2字符，与正文之间空一行；所引内容须在正文中以右上角①②③标注，并按顺序依次在篇尾标注）
①除了股东寻求代理人行使投票权，自20世纪80年代股东积极主义兴起，国际实践中一些上市公司股东开始将投票权委托给具备更强信息获取和分析能力的投票咨询机构，通过投票权的专业化分工维护自身利益。（宋体 五号 首行缩进2字符）
②实践中也存在转让方的股份并未受限，但依然选择委托的情形。上市公司“常铝股份”控股股东常熟市铝箔厂于2021年11月与收购方齐鲁财金投资集团有限责任公司签署了《表决权委托协议》，在转让上市公司9%股份的同时，约定将其持有的公司10.59%的股份在18个月内委托给齐鲁财金行使，从而实现了上市公司实际控制人的变更。常熟市铝箔厂所持股份并未受到质押、限售或冻结等转让限制。

参考文献（黑体 小四 首行缩进2字符，与注释之间空一行；所引文章须在正文中标注，并按顺序依次在篇尾标注）
（1）蔡庆丰、林少勤、吴冠琛、陈诣之、林海涵：《反收购强度，企业研发决策与长期价值创造》，《南开管理评论》，2022年第3期。（宋体 五号 首行缩进2字符）

（2）陈德球、胡晴：《数字经济时代下的公司治理研究：范式创新与实践前沿》，《管理世界》，2022年第6期。

（3）Adler，P. S. and Kwon，S. W., 2002, “Social Capital: Prospects for a New Concept”,The Academy of Management Review, vol.27, pp.17~40. （Times New Roman 五号 首行缩进2字符）
（4）Ang, E. T. and Kohers，N., 2001， “The Take-Over Market for Privately Held Companies：The US Experience”，Cambridge Journal of Economics, vol.25, pp.723~748. 

（5）Bergh, D. D.,2001, “Executive Retention and Acquisition Outcomes: A Test of Opposing Views on the Influence of Organizational Tenure”, Journal of Management, vol.27, pp.603~622.

*相关基金资助信息，致谢信息。如需添加通讯作者，请在资助信息后标注。


*本项研究得到国家自然科学基金“xxxxx”(基金号：*******)、国家社科基金“xxxxx”(基金号：*******)的资助。xxx为本文通讯作者。





